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Ementa
Elaboração de projeto de melhorias de processos gerenciais em uma organização.

Objetivo
Elaborar uma proposta de melhorias de organização de processos gerenciais em ambiente real de uma organização.

Metodologia
Construtivismo

Critérios de Avaliação
Fórmula    : (P1+P2+TP)/3
Legendas   :
          P1 -  -  Prova 1
          P2 -  -  Prova 2
          TP - Trabalho Prático -  TP

Plano de Aula
   1   Recepção alunos – Apresentação Professora/alunos/programa ->  Início dos trabalhos com a a modelagem de uma
organização virtual
   2   Modelagem de uma Organização -> Criar uma empresa, partindo da ideia de inovação.
   3    Modelagem de uma Organização -> Modelagem de uma Organização
   4   Pesquisa de campo identificando interesse do publico alvo -> Pesquisa para sentir a aceitação do público para a
empresa criada
   5   Pesquisa de campo identificando interesse do publico alvo -> Pesquisa de campo identificando interesse do publico
alvo
   6   Pesquisa de campo identificando interesse do publico alvo -> Pesquisa de campo identificando interesse do publico
alvo
   7   Pesquisa de campo identificando interesse do publico alvo -> Pesquisa de campo identificando interesse do publico
alvo
   8   Criação de nome fantasia e layout da placa -> Criação de nome fantasia e layout da placa
   9   Criação de nome fantasia e layout da placa -> Aplicação do conhecimento das cores
  10   Criação de uma capa criativa -> Criação de uma capa criativa
  11   Criação de uma capa criativa -> capa de apresentação do projeto criativa
  12   Criação de uma capa criativa -> Criação de uma capa criativa
  13   Criação de uma capa criativa -> Criação de uma capa criativa
  14   Montar Organograma -> Montar Organograma
  15   Montar Organograma -> Montar Organograma
  16   Montar Organograma -> Montar Organograma
  17   Montar Organograma -> Montar Organograma
  18   Prova P1 -> Entrega de template com detalhamento das semanas 1 a 7
  19   Desenhar Layout -> Desenhar Layout
  20   Desenhar Layout -> Desenhar Layout
  21   Desenhar Layout -> Desenhar Layout
  22   Montar Fluxograma -> Montar Fluxograma
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  23   Montar Fluxograma -> Montar Fluxograma
  24   Desenhar formulário -> Desenhar formulário
  25   Desenhar formulário -> Desenhar formulário
  26   Desenhar formulário -> Desenhar formulário
  27   Desenhar formulário -> Desenhar formulário
  28   Montar CANVAS -> Montar CANVAS
  29   Montar CANVAS -> Montar CANVAS
  30   Montar CANVAS -> Montar CANVAS
  31   Montar CANVAS -> Montar CANVAS
  32   Montar CANVAS -> Montar CANVAS
  33   Montar CANVAS -> Montar CANVAS
  34   Revisão do projeto -> Revisão do projeto
  35   Revisão do projeto -> Revisão do projeto
  36   Prova P2 -> Entrega de templante com todos os itens das semanas 1 a 16
  37   Prova P3 -> Entrega do template com informações das semanas 1 a 16
  38   Encerramento das atividades e despedida dos alunos -> Encerramento das médias de nota e despedida dos alunos

Bibliografia Basica
1. ARAUJO, Luis César de. Organização, sistemas e métodos e as tecnologias de gestão organizacional: arquitetura
organizacional, benchmarking, empowerment, gestão de qualidade total, reengenharia: volume1. 5.ed. São Paulo: Atlas,
2011.
2. ARAUJO, Luis César de. Organização, sistemas e métodos e as tecnologias de gestão organizacional. 3.ed. São Paulo:
Atlas, 2010 volume 2
3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças. Sistemas, organização e métodos: uma abordagem gerencial. São Paulo: Atlas, 1988.
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