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Professor

LILIAM SAYURI SAKAMOTO
Ementa

Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: lideranca, criatividade, iniciativa, postura, atividades,

entrevista, motivacéo, capacidade de sintese e de planejamento. Trabalho em equipe. Equipes de alto desempenho. Sistema
de negociagao. Instrumentos e atitudes de resolucdo de conflitos. Controles e atitudes gerenciais. Acdes corretivas e
preventivas.

Objetivo
Entender os aspectos de geréncia de pessoas em equipes de trabalho com foco em resultados.

Metodologia
Apresentagéao por slides
Avaliacao

Critérios de Avaliagéo
Formula :iif(EX<>0,(((P1+P2+TR)/3)+EX)/2,(P1+P2+TR)/3)
Legendas
P1-Prova1- Prova 1
P2 - Prova 2 - Prova 2
TR - Trabalho - Trabalho
EX - Exame - Exame

Plano de Aula

1 Apresentacéo da Disciplina e Conteido Programatico -> Apresentacdo da Ementa e da Disciplina. Vivéncia de
técnicas de desenvolvimento de habilidades: lideranga.

2 Lideranga e Criatividade -> Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: lideranga e criatividade.
Apresentacgao do trabalho.

3 Iniciativa -> Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: iniciativa.

4 Postura Profissional -> Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: postura profissional.

5 Atividade e postura profissional -> Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: atividade e postura
profissional.

6 Entrevista -> Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: entrevista.

7 Motivagao -> Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: motivacéo.

8 Capacidade de sintese e de planejamento. -> Capacidade de sintese e de planejamento.

9 Revisédo - Parte 1 -> Reviséo Parte 1

10 Prova P1-> Prova P1

11 Trabalho em equipe. -> Desenvolver capacidade de trabalho em equipe.

12 Equipes de alto desempenho. -> Como desenvolver equipes de alto desempenho.

13 Sistema de negociagdo. -> Capacidade de desenvolver Sistema de negociacao.

14 Instrumentos e atitudes de resolugdo de conflitos. -> Instrumentos e atitudes de resolucéo de conflitos.

15 Controles e atitudes gerenciais. -> Capacidade de desenvolver controles e atitudes gerenciais.

16 Acoes corretivas e preventivas. -> Capacidade de identificar agdes corretivas e preventivas.

17 Apresentagao do Trabalho -> Apresentagao do Trabalho

18 Reviséo Parte 2 -> Revisao Parte 2

19 Prova P2 -> Prova P2
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20 Prova Exame -> Prova Exame
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